
Rol del talento humano 
en la seguridad de 
procesos.



Garantizar el desarrollo de las competencias de las personas, para que 

tengan conocimiento de como actuar en caso de una falla en la 

seguridad de los equipos críticos, logrando asi que:

• Comprendan los procesos en profundidad.

• Reconozcan los riesgos asociados a sus tareas,

• Actúen de forma consciente y proactiva para prevenir incidentes.

Objetivo fundamental



La seguridad como un 
valor

Seguridad basada en

El comportamiento

Principios de 

seguridad

Sentido de 

pertenencia

Campañas basadas en la 

promoción del autocuidado.

Involucrando familias y 

sentido de pertenencia por la 

empresa a nivel social.



Pilares de Formación

Entrenamiento 

General

Programas de formación que 

atiendan la necesidad del 

negocio (conversión de 

unidades, conceptos 

generales,…)

Disponibilidad 

Operativa

Seguridad de

Procesos

Formación en cargos que 

permite la sostenibilidad del 

la empresa. Como mínimo 

dos operarios entrenados 

para cada cargo.

Capacitación especifica que 

permite el desarrollo de 

competencias en torno a la 

seguridad de procesos.



Deberes como 
administradores

Debida 

diligencia

Lealtad

Buena Fe
Obrar con la conciencia 

recta, con honradez y 

lealtad.

“Personas que, por razón de las responsabilidades propias de sus 

cargos, actúan en nombre de la sociedad” - Superintendencia de Sociedades.

Actuar recto y positivo. 

Identificar, prevenir, mitigar 

y responder a las 

consecuencias negativas



Muchas Gracias
2024
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