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Consolidar una visién mas clara del aporte femenino
al sector para cerrar brechas entre hombres y mujeres
en todas las actividades de la cadena.
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Economia del C4igaqv

56 % de las mujeres dice que su pareja es
el principal proveedor de recursos del hogar

EI9 % de los hombres deja su empleo o
para acompanar a un hijo al médico o -_—

ayudar a un enfermo, en comparacion

con el 91,3 % de mujeres

Educacion

El 40 % de
las personas en
la palmicultura
tiene primaria
0 Menos como

dltimo grado

educativo

31 % de los

hombresy el

41 % de las

mujeres dicen
no haber
continuado
sus estudios
por falta
de recursos
econdémicos

< ==

>

W
)

Salud v
El 47,6 % \Ig
de mujeres \

con educacion
primaria o menos
dice que toma
decisiones sobre

el método
anticonceptivo

que usa.

Esta cifra sube

15 puntos
porcentuales

(62,4 %) cuando
alcanzan un nivel
tecnoldgico

Violencias

creen,
en un

que la violencia
fisica es la mas
habitual




Brechas W@%@

Los analisis de la encuesta permitieron identificar
8 brechas y, a su vez, proponer 51 acciones a corto,

mediano y largo plazo para cerrarlas: ﬁ

Mds mujeres que antes,
pero sin poder de decisiéon

. Barreras para acceder al sector>

. Mayor informalidad laboral femenina

Mujeres con mds tareas del hogar
Yy menor autonomia economica

Mujeres mds capacitadas
' que los hombres, pero
no mejor remuneradas
Mujeres afectadas por diversas
. violencias con mds frecuencia
que ellos

. Salud mental, gran preocupacion
con efectos diferenciales

Tabues en salud sexual
y reproductiva



Caja de feppanicht ey

Para capacitar al sector en enfoque de género,
se desarroll® una caja de herramientas que se
desplegard en capacitaciones al gremio y las

empresas.

Guias practicas para empresa

Guia para la prevencion del
acoso laboral y sexual en el
sector palmero colombiano
Identifica qué esy qué no es el
acoso laboral y el acoso sexual,
el marco legal que cobija a

las victimas.

Creacion y gestion de comités
de género en empresas del
sector palmero colombiano
Preguntas y respuestas sobre
qué son, como se conforman

y qué hacen los comités

de género.

Guia para politicas salariales
con enfoque de género
Cuestionario de autorrevision
sobre lo que significa una politica
salarial con enfoque de género.

Lineamientos para la no
discriminacién laboral en el
sector palmero de Colombia
Enlista recursos para la no
discriminacion en las empresas:
recomendaciones de facil
aplicacion para sensibilizacion
sobre inclusion.
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